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1. PREDSTAVITEV SOLE

V skladu z ustanovitvenim aktom je Sola v Solskem letu 2020/2021 izvajala redni pouk naslednjih
programov:

» Ekonomska gimnazija,
» Ekonomski tehnik.

Po zaklju¢enem cetrtem letniku dijaki programa ekonomski tehnik opravljajo poklicno maturo in na
lastno Zeljo dodatni maturitetni predmet, pri programu ekonomske gimnazije pa splosno maturo.

VIZIJA SOLE

Nasa vizija je biti in ostati podjetna, prijetna, ponosna PresSernova, ki vzgaja in izobraZuje ter je najboljSa
med sorodnimi Solami. Razvijali bomo pripadnost 3oli, kulturo, strpnost, dobro komunikacijo in
povezovanje v ozjem in SirSem okolju. Okrepili bomo sodelovanje s sorodnimi in kompetentnimi
institucijami v RS in EU.

POSLANSTVO SOLE

V prijetnem delovnem vzdus$ju vzgajamo in izobrazujemo uspesne in odgovorne ljudi, ki jih
pripravljamo za nadaljnje izobraZevanje ali zaposlitev, kar omogoca kakovostno Zivljenje in
ustvarjalnost ter zadovoljstvo pri delu. Ustvariti Zelimo prijetno delovno vzdusje za vse sodelujoce, ki
temelji na skupni viziji, sodelovanju in spostovanju.

Nase temeljne vrednote so:

> USPESNOST - dijakinje in dijaki uspe$no kon¢ajo $olanje v predvidenem roku.

» ODGOVORNOST - vedno in povsod ravhamo odgovorno.

> PRIJETNO VZDUSIJE — v 3oli vladata prijetno in ustvarjalno delovno vzdusje.

» STROKOVNOST - sledimo novim strokovnim in pedagoskim znanjem.

» TIMSKO DELO — verjamemo, da s skupnimi moc¢mi (dijaki, starsi, ucitelji) zmoremo vec.

> PRIPADNOST — tako dijaki kot zaposleni s svojim vedenjem in dejanji krepimo in zviSujemo ugled
in kakovost Sole.

» STRPNOST — sprejemamo razlicnost in drugac¢nost.

» USTVARJALNOST - spodbujamo k vecji ustvarjalnosti.

SISTEM ZAGOTAVLIANJA KAKOVOSTI NA ESL

K spremljanju in zagotavljanju kakovosti nas zavezuje Zakon o poklicnem in strokovnem
izobrazevanju (Ur. . RS 79/2006).
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KOMISIJA ZA KAKOVOST

Na Soli je oblikovana komisija za kakovost v skladu z zakonskimi dolocili. Komisija je imenovana za
nedolocen ¢as oz. do preklica. V Solskem letu 2020/21 so bili ¢lani komisije:

Eva Zule (vodja),

Ema Kozar (ravnateljica),

Jasna Jevsek (PUZ),

Jan Zitnik (SRT),

Ksenija KoZzelj (IKT),

Iztok Zajc (predstavnik starsev),
Ana Seljak (predstavnica dijakov),

YV V VYV VYV VY

Helena Lopatic (predstavnica delodajalcev).

2. POROCILO O IZVEDBI ZASTAVLUENIH CILJEV

Tim za kakovost v okviru skupine za kakovost je skrbel za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti na
vseh podrodjih in za sistemati¢no spremljanje zastavljenih ciljev. Skupaj z ravnateljico smo strokovno
usmerijali in spodbujali uditelje Sole ter druge notranje in zunanje deleznike za aktivno vkljucitev v
proces kakovosti. Tim za kakovost je pripravljal in vodil strokovne razprave, aktivho sodeloval pri
razvojnem nacrtovanju, analizi stanja Sole na izbranem podrocju ter dolocitvi razvojnih in letnih
prednostnih ciljev, pripravljal je evalvacije, ob koncu leta izvedel raziskavo o kakovosti tako na rednem
kot na izrednem izobraZevanju in pripravil samoevalvacijsko porocilo.

V Solskem letu 2020/21 smo nadaljevali z delom na podroéju kakovosti v okviru aktivnosti, ki smo jih
zacrtali v nacionalnem projektu »Vzpostavitev in pilotni preizkus ugotavljanja in zagotavljanja
kakovosti v VIZ, predvsem na implementaciji sprejetih standardov in kazalnikov. Na povabilo
Nacionalne referencne tocke EQAVET na CPI-ju, smo skupaj z madzarsko nacionalno referen¢no tocko
za kakovost poklicno-strokovnega izobraZevanja in Se tremi slovenskimi Solami zaceli sodelovati in
pilotirali metodologijo spremljanja zaposljivosti v mednarodnem projektu VET z namenom
vzpostavitve sistematiCnega spremljanja zaposljivosti in nadaljnjega Studija diplomantov ter
vzpostavitve nacionalnega sistema na tem podrocju. Nadaljevali smo s sodelovanjem v projektu
»lnovativna ucna okolja podprta z IKT — Inovativha pedagogika 1:1, v katerem so imeli ucitelji
izobraZevanja o inovativnih metodah ucenja in poucevanja ter zaceli s sodelovanjem v projektu
»Ustvarjanje u€nih okolij za 21. stoletje«, v okviru katerega je potekalo izobraZevanje za ucitelje na
temo uvajanja formativnega poucevanja v pouk. Ker je pouk na daljavo potekal kar nekaj meseceyv,
smo veliko aktivnosti namenili pripravi in izvedbi kakovostnega pouka na daljavo, skrbeli za
izobraZevanja, pomoc in podporo uciteljem pri izvajanju le-tega. UdeleZevali smo se izobrazZevanj,
seminarjev s podrocja zagotavljanja kakovosti na srednjih Solah. Kljub delu na daljavo smo bili zelo
aktivni v sodelovanju z delodajalci in dijakom omogocili sodelovanje v ve¢ domacih in mednarodnih
projektih, ki dvigujejo kakovost nase %ole. Sola je zaradi kakovostnega dela postala ambasadorka
programa Erasmus+, z uspe$no prijavo na razpis pa pridobila tudi naziv Sola eTwinning.
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UGOTAVLJANJE IN ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI

Kakovost ugotavljamo in zagotavljamo z metodo samoevalvacije, z vmesnimi evalvacijami, s konéno

evalvacijo kakovosti, z razgovori, opazovanjem in na podlagi analiz.

Standard 1: Sola ima vzpostavljen okvir ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s samoevalvacijo.

Standard 2: Sola naértno in sistemati¢no ugotavlja in zagotavlja kakovost s samoevalvacijo.

Sola ima vzpostavljen okvir ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s samoevalvacijo.

V Soli je razvita
evalvacijska kultura.

Razvita je evalvacijska kultura, zaposleni razumejo, kaj je kakovost in
imajo do samoevalvacije pozitiven pristop. Obstaja doloceno
medsebojno zaupanje, odprtost in sodelovanje. Aktivnosti so evalvirane
sproti, ob koncu leta izvedemo raziskavo o kakovosti in samoevalvacijo
uciteljev. Vprasalniki so vsako leto posodobljeni, po potrebi dodajamo
nove.

Ugotavljanje in
zagotavljanje kakovosti
s samoevalvacijo je
vpeto v delovanje Sole.

UZK je vpeto v delovanje Sole, povezano je z razli¢cnimi dejavnostmi in
projekti na Soli, razvidno je v vseh dokumentih. Tim za kakovost pozna
svojo vlogo in naloge in deluje skladno s tem.

Na 3oli krepijo
zmoznosti zaposlenih za
samoevalvacijo.

Tim za kakovost vodi strokovne razprave v aktivih in z drugimi delezniki
in se izobraZuje na podrodju kakovosti. Sola je vklju¢ena v projekte
kakovosti, v okviru katerih lahko poveZemo vsebine z zastavljenimi
prednostnimi cilji kakovosti in z izvedenimi delavnicami dodatno
motiviramo strokovne delavce za skupno nacrtovanje in izvajanje

zastavljenih ciljev.

Sola naértno in sistemati¢no ugotavlja in zagotavlja kakovost s samoevalvacijo.

ter usmerjeno v dvig
kakovosti ucenja in
poucevanja.

Razvojno nacrtovanje na Soli V razvojno nacrtovanje so vkljuceni vsi pomembni delezniki.
je sistematicno, sodelovalno Drzimo se pozitivnih praks, neucinkovite opus¢amo. Redne so

sprotne evalvacije izobrazevanj za kolektiv, Sportnih dni,
ekskurzij, malice, u€enja na daljavo, uporabe IKT, kariernega
dneva in spoznavnega vikenda. Rezultati evalvacij sluzijo za
nacrtovanje dela v prihodnjem Solskem letu. Dolo¢ene imamo
razvojne prioritete, ki izhajajo iz dolgorocnih ciljev in kompetenc,
ki jih Zelimo razvijati pri dijakih. Na podlagi razvojnih prioritet
dolo¢amo razvojno strategijo. Vse skupaj je jasno opredeljeno v
lethem delovnem nacrtu, nacrtu komisije za kakovost in nacrtu
Solskega razvojnega tima. Razvojne prioritete in razvojna
strategija so usmerjeni v izboljSanje ucenja in poucevanja.
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Na Soli izvajajo nacrtovane
dejavnosti in sproti spremljajo
doseganje zastavljenih ciljev.

Ucitelji sproti spremljajo doseganje zastavljenih ciljev s pomocjo
formativnega spremljanja, ravnateljica izvaja hospitacije na
izvedbo formativnega spremljanja v podporo ucenju. Razredniki
na razrednih urah spremljajo uspesSnost dijakov, ob koncu 1.
ocenjevalnega obdobja skupaj z dijaki naredijo analizo uspeha oz.
razloge za neuspeh in nacrt izboljsav. Delo sproti spremljamo tudi
v okviru tima za kakovost in o doseganju ciljev govorimo na nasih
sestankih. Ob koncu leta v okviru raziskave o kakovosti na ESL
o doseganju
raziskavo je vsako

pridobimo temeljne povratne informacije

zastavljenih ciljev. Vprasalnik za leto

posodobljen.

Na Soli vrednotijo (evalvirajo)
doseganije ciljev in o tem
porocajo pomembnim
deleznikom.

Glavni dokumenti, ki jih pripravimo vsako leto, so porocilo in
nacrt komisije za kakovost in porocilo Solskega razvojnega tima.
Porocilo je v prenovljeni obliki, v skladu z smernicami OPK,
vklju€eni so standardi in kazalniki iz zbirke Kakovost v vrtcih in
Solah. Dokumenti so del letnega delovnega nacrta Sole in
realizacije letnega delovnega nacrta in jih obravnava in sprejme
svet Sole.

Vsi dokumenti so predstavljeni kolektivu na pedagoski
konferenci, na svetu starSev in svetu Sole. Vsa porocila so tudi

javno dostopna (objavljena na spletni strani Sole).

Na Soli skladno z ugotovitvami
samoevalvacije predlagajo
ukrepe za nadaljnje
nacrtovanje.

Akcijski nacrt in na podlagi
strokovnih razprav v skladu z standardi in kazalniki OPK.

razvojno nacrtovanje temelji

POROCILO O I1ZVEDBI ZASTAVLIENIH CILIEV

Zastavljeni prednostni cilji v letu 2020/21 so bili:

PODROCIA

ANALIZA STANJA

REZULTATI

DOSEZKI UCENCEV

Standard 1: Ucenci
napredujejo v znanju in
spretnostih

Kazalnik 1: Ucenci
izkazujejo kakovostno
znanje in napredek v
znanju

Cilj 1:
dijakov

IzboljSanje uspeSnosti

Nas prioritetni cilj je bil izboljsanje
uspesnosti dijakov.

Glede na rezultate, izvedene
evalvacije in samoevalvacije, je
bilo letos vecina pouka na daljavo,
kar je vplivalo na motivacijo in
uspesnost nasih dijakov. Dijaki si
Zelijo predvsem vel preverjanj

znanja, Se veC  povratnih

U¢ni uspeh dijakov  se je v
primerjavi z lani zmanjsal za 2,4 %,
kar ni veliko, glede na to, da je
vecino pouka potekalo na daljavo.
Kljub temu, da je bilo zmanjSano
oz. prilagojeno Stevilo ocenjevanj,
da so imeli dijaki dodatno pomo¢
uciteljev v ¢asu pouka na daljavo in

ob vrnitvi v Solo, kot tudi dodatne
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informacij o znanju sproti vsako
uro, ocenjujejo, da formativnega
spremljanja Se vedno ni dovolj oz.
ga ni pri vseh predmetih, Zelijo si
enakomerno razporejeno

ocenjevanje skozi Solsko leto.
Ceprav so pouk na daljavo zelo
pohvalili, prav tako vse inovativne
metode poucevanja, si vecina zeli
pouka v Soli, saj jim je bolj
pomembna fizi€na prisotnost in

razlaga ucitelja.

Po aktivih so potekale strokovne
razprave, v akcijske nacrte smo
vkljucili ukrepe za izboljSanje
uspeha; Zeleli smo vecdji poudarek
na sprotnem preverjanju znanja,
formativnem spremljanju,

poveCanje Stevila preverjanj,
enakomerna razporeditev ucnih

obveznosti.

priprave na izpite, je bilo njihovo
znanje pomanjkljivo. Aktivho je
delovalo tutorstvo (medsebojna
u¢na pomoc dijakov), izvedli smo
tekmovanje na najboljSi razred,
lahko
razlicnih projektih, kar naj bi

dijaki so sodelovali v

dvignilo motivacijo dijakov.

Na poklicni maturi je nas uspeh ze
vsa leta na zelo visoki ravni; letos
pa so bili nasi dijaki Se posebej
uspesni.

Po obeh rokih poklicne mature je
bilo uspesnih 100% dijakov, ki je
maturo opravljalo. Kar 8 dijakov
bilo  zlatih
maturantov, 2 od teh sta bila

oz. dijakinj je

diamantna maturanta.

Na splo$ni maturi je letos po obeh
rokih uspesno maturiralo 73 %
dijakov, ki so pristopili k maturi, kar
je primerljivo s prejsnjimi leti.

Dijaki so bili
vseh

izjemno uspesni na
tekmovanjih, ki so bila
izvedena, dosegli smo vec prvih

mest na drZavnih tekmovanjih.

sodobnih
ucenja so bili delezni vsi dijaki

Razlicnih in nacinov

zaradi  Solanja  na  daljavo,
pozornost smo namenili razvijanju
vseh kompetenc EU. Ucitelji so
imeli dodatna izobraZevanja in
usposabljanja za delo na daljavo z
razlicnimi metodami in
inovativnimi nacini poucevanja ter
elementi formativnega

spremljanja.

Aktiv

bogato vsebino razrednih ur na
(tehnik
vsezivljenjskega ucenja,

razrednikov je pripravil

temo ucenja,

bralnih

ucenja

navad...).
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Za napredek dijakov v govornih
tujih
skrbimo s tujim uciteljem v razredu
v vseh 3. in 4. letnikih.

sposobnostih  pri jezikih

PROFESIONALNO
DELOVANIJE IN UCENJE
UCITELJEV

Standard 2: Uditelj
nacrtuje, spremlja,
vrednosti in izboljSuje
svoje profesionalno
delo ter usmerja svoj
razvoj.

Kazalnik 1:

Ucitelj spremlja in
vrednoti lastno
profesionalno delo ter
ga izboljSuje

Cilj 2: Nacrtovanje, spremljanje,
vrednotenje in
uciteljevega dela

izboljSevanje

V timu za kakovost smo pripravili
posodobljena  vprasalnika za
samoevalvacijo za profesorje in
dijake. Kot je ustaljena praksa, so
profesorji vprasalnik za dijake

razdelili v razredu, kjer imajo
najve¢ negativnih ocen ali v
razredu, kjer imajo najvec tezav,
lahko pa v vseh razredih, kjer
poucujejo. Dijaki so imeli moZnost
oceniti njihovo delo, na koncu
lahko tudi

opisno izrazili svoje zadovoljstvo

vprasalnika pa so
profesorju. Namen
samoevalvacije za profesorje je
predvsem izboljSevanje lastnega
dela, zato SO povratne
informacije, ki smo jih s tem
vprasalnikom dobili, v prvi vrsti
namenjene profesorjem samim.
Profesorji so po  prejetih
kratko

porocilo in predloge za izboljSave

vprasalnikih napisali
v naslednjem 3Solskem letu ter ga
poslali ravnateljici. Tako ucitelji
kot dijaki so zadovoljni s takSnim
nafinom evalvacije. Profesorji na
podlagi  povratnih  informacij
prilagajajo in izboljSujejo pouk, kar
posledi¢no vodi v boljsi u¢ni uspeh
dijakov.

Tudi letos so ucitelji vprasalnik za
samoevalvacijo uciteljev dijakom
razdelili bodisi fizi¢ni obliki ali pa
poslali link do elektronske oblike
vprasalnika. Kratko porocilo o
izvedeni samoevalvaciji so ucitelji
Ucitelji
sistemati¢no nacrtujejo svoje delo,

poslali ravnateljici.
na podlagi izvedenih samoevalvacij

so Ze narejene izboljsave.

Nadaljevali smo s strokovnimi
razpravami po aktivih, ucitelji so
analizirali rezultate samoevalvacij,
razmislili o predlogih in v svoje
letne nacrte vkljucili dolocene
spremembe. Prav tako smo v
aktivih preverili poenotenje dela
(poenotenje kriterijev preverjanja
in ocenjevanja znanja, prilagoditev

ucne snovi...).
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VARNO IN
SPODBUDNO UCNO
OKOLJE

Standard 1:

V zavodu vsem
zagotavljamo fizicno in
psihosocialno varnost
ter vkljuéenost

Standard 2:

V 3oli si prizadevamo za
kakovostno
komunikacijo in dobre
medosebne odnose

Kazalnik 1:

V Soli spodbujamo
dobre medsebojne
odnose in spostljivo
komunikacijo

Cili 3: V zavodu vsem
zagotavljamo fizicno in
psihosocialno varnost ter
vkljucenost

Ker je vecCina pouka letos potekala
na daljavo, smo se ukvarjali bolj z
spodbudnega
ucnega okolja, zeleli smo, da so vsi

zagotavljanjem

dijaki vklju€eni v proces, jim po
potrebi zagotovili IKT opremo,
trudili smo se tudi za krepitev
zdravega Zivljenjskega sloga tako
dijakov kot zaposlenih. Ves cas
deluje
promocijo zdravja, naloge skupine
so: spodbujanje
zaposlenih  k

aktivno skupina  za

dijakov in
udelezbi na
rekreativnih dejavnostih, razlicne
aktivnosti in izobrazevanja na

temo krepitve zdravja in zdrave

prehrane, omogocanje izbire
zdravega nacina zivljenja,
spodbujanje osebnostnega
razvoja in izboljSanje delovne

klime med zaposlenimi.

Cilj 4:
odnosov in pripadnosti Soli

IzboljSanje medosebnih

Aktiv razrednikov je letos pripravil
bogato vsebino razrednih ur
(tematske razredne ure glede na
problematiko razreda, delavnice
8. krogov odli¢nosti v okviru
razrednih  ur,  premagovanje

stresa, razlicne oblike

zasvojenosti,...).

Odnose razredniki vsako leto
sproti spremljajo pri razrednih
urah. Odnosi v razredu so tema
sestankov oddelcnih uciteljskih
zborov in  analize uspeha ob

konferenci in ob koncu Solskega

Dijaki so bili v okviru razrednih ur
delezni razlicnih vsebin na temo
varnosti, Se posebej smo letos
pripravili navodila glede e-varnosti
in dela v spletnem okolju in
vsebine objavili na spletni strani. V
okviru projekta Zdrava Sola so
potekale razlicne aktivnosti, v
katerih so lahko poleg dijakov in
tudi

interaktivni

uciteljev sodelovali starsi

(adventni koledar,
delavnice in dejavnosti na temo

zdravega Zivljenjskega sloga).

V letosnjem Solskem letu smo
spodbuijali medvrstnisko in
medoddeléno sodelovanje dijakov
v okviru razlicnih dejavnosti in
projektov, dobro je delovalo
in tudi

dijaku znotraj razreda. Aktivno je

tutorstvo pomoc¢ dijak

delovala dijaska skupnost. Z
uvedbo socialnih omreZij dijaske

skupnosti se je ponovno povecala

pripadnost Soli in izboljsala
komunikacija.
Nacrtovanega spoznavnega

vikenda za prve letnike , ki je bil
lani odlicno sprejet med dijaki,
nam Zal ni uspelo izvesti. Dijaki se
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leta. Ravnateljica redno izvaja

hospitacije pri razrednih urah.
Medosebni odnosi med ucenci in
odnosi med ucenci in ucitelji so

predmet raziskave o kakovosti
vsako leto.

zaradi pouka na daljavo niso uspeli

dobro spoznati in vzpostaviti
takSnega stika, kot bi ga sicer,
zaradi pouka na daljavo se je
zmanjsala tudi pripadnost Soli. So
pa dijaki v evalvaciji izpostavili
dobre odnose med profesorji in
dijaki in

pohvalili pomoc

profesorjev pri pouku na daljavo.

Za izboljSanje odnosov smo s

pomocjo dijaske skupnosti
organizirali vecerno klepetalnico
dijaki,

razredniki so imeli ¢ajanke tudi v

profesorjev z nekateri

okviru svojega razreda.

Posebno pozornost so razredniki
namenili dijakom, ki so bili v stiski
druZinske

zaradi uéne ali

problematike, zaradi dela na
daljavo, prav tako so posvetili
¢asa

veliko sodelovanju in

informiranju starsev.
Ravnateljica je tudi letos
hospitacije razrednih ur izvedla v
vseh prvih letnikih. Prav tako je
ravnateljica spremljala izvajanje
aktivnosti preko porocil (o izvedbi
vsebin 8 krogov odlicnosti pri
razrednih urah, porocilo dijaske

skupnosti).
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Ugotovitve:

Na Soli smo uspeli vzpostaviti uc¢inkovit proces ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti, kar kazejo
tudi rezultati. Nadaljevali smo z delom v projektih kakovosti, delo je temeljilo predvsem na
implementaciji standardov in kazalnikov zapisanih v zbirki »Kakovost v vrtcih in Solah«. Potekale
so strokovne razprave in sre¢anja z aktivi s timom za kakovost, kot je bilo nac¢rtovano znamenom
zagotoviti ve¢jo motiviranost ter aktivnost vseh strokovnih delavcev. Na povabilo nacionalne
referencne tocke EQAVET smo v okviru evropskega projekta pilotirali metodo spremljanja
zaposljivosti, ki je eden od obveznih kazalnikov kakovosti.

Nadgradili smo raziskavo o kakovosti (prenovili vprasalnik, poleg Solanja na daljavo smo letos
vkljucilo tudi evalvacijo razrednih ur) z namenom izboljSanja kakovosti dela na Soli, izboljSanja
ucnega uspeha, prav tako smo nadgradili samoevalvacijo za ucitelje in nadaljevali s sprotnimi
evalvacijami (izobraZevanja, Sportni dnevi, delovna praksa, karierni dan).

V aktivih smo spremljali poenotenje dela (poenotenje kriterijev preverjanja in ocenjevanja znanja
priprava uvodnih navodil in nacrt ocenjevanja, prilagoditev snovi in ocenjevanje v ¢asu Solanja na
daljavo), izvajali smo timsko poucevanje in kolegialne hospitacije. Na Soli je aktivnho delovalo
tutorstvo, prav tako smo izbirali najboljsi razred. Kljub pouku na daljavo in ukrepom, smo
sodelovali v razli¢nih domacih in mednarodnih projektih, ki dvigujejo kakovost Sole, povecali smo
aktivnosti za poklicno orientacijo zadnjih letnikov in uspesno izvajali promocijske aktivnosti Sole.
Prejeli smo naziv $ola ambasadorka Erasmus+ in Sola eTwinning. Poskrbeli smo za dobro pripravo
inizvedbo pouka na daljavo ter Solo opremili z sodobno IKT opremo. Tudi v ¢asu Solanja na daljavo

smo krepili sodelovanje s partnerji, podjetji, podjetniki, strokovnjaki in lokalno skupnostjo.

3. REZULTATI RAZISKAVE

Tim za kakovost je pripravil in izvedel raziskavo kakovosti na ESL.

Anketni vprasalnik smo posodobili, zajemal je vsa pomembna podrocja (medosebne odnose,
pripadnost Soli, ocenjevanje, CistoCa in urejenost Sole, podpora pri u¢enju, spodbujanje inovativnosti
in ustvarjalnosti, pouk na daljavo, letos smo dodali Se evalvacijo razrednih ur).

V anketi je sodelovalo 589 dijakov nase Sole.

Z rezultati ankete smo lahko tudi letos zelo zadovoljni, saj so dijaki vsa podrocja ocenili zelo pozitivno.
Dijaki najboljSe ocenjujejo dodatno pomoc uciteljev, menijo, da je vecina uciteljev do njih pravi¢nih, da
Sola spodbuja kritiéno misljenje in reSevanje problemov, pohvalijo tudi dobre odnose med ucitelji in
dijaki, vsec jim je, da se vecina dijakov medsebojno spostuje, da so strpni drug do drugega in da se na
$oli spostuje pravila. Se vedno $olo ocenjujejo kot kraj, kjer se pocutijo varne. Solo vidijo kot ¢isto in
urejeno.

Ce so dijaki lani najslabse ocenili razporeditev in $tevilo pisnih ocenjevanj, je letos upad zaznati pri
trditvi, da v Solo hodijo z veseljem (vkljuc¢en tudi pouk na daljavo), kar pripisujemo njihovi Zelji, da pouk
poteka v Soli in predvsem nezadovoljstvu ob vrnitvi v Solo zaradi povecanih obveznosti in razporeditvijo
ocenjevanj.

Ekonomska Sola Ljubljana Stran 10 Samoevalvacijsko porocilo 2020/21



V kolikSni meri se strinjas oziroma se ne strinjas z naslednjimi trditvami o uciteljih in u€encih na
tvoji Soli?

0 50 100 150 200 250 300 350 400 B Strinjam se
Ne ...
V 3olo hodim z veseljem. - Zelo se ..

Nikakor se ...

W razredu vladajo dobri odnosi.

kL

S sodolci si pomagamo. -

-

Med uttelji in dijaki vladajo dobn odnosi. -

Vedina dijakov na nasi Soli se medsebojno spostuje.

Na nasi Soli spodtujemo pravila.

Bl B B

Masa sola je krag, kjer se djaki pofutijo vame. -

B

Med seboj ne delamo razlik in smo strpni eden do drugega. -

Sola je &ista in urejena.

Ocenjevanje je primemo razporejeno.

mer

Vedna udteljev je do mene pravicnih.

B

Ce potrebujem dodatno pomoé, jo bom dobil/-a od svojih
uciteljev.

B

Sola spodbuja mojo inovativnost in ustvarjalnest. -

Sola skrbi za moje zdravie in dobro potutje. -

Pri pouku uditel) spodbuja kritiéno mishenje in
resevanje problemov. r

Imel sem vso podporo pri pouku na daljavo. -

Sem motiviran za uspesen zakljucek Solskega leta. -

Ce bi ponovno izbirali 3olo, ali bi se spet odlo¢ili za na$o $olo?

- O
b

150 225 300

Zagotovo bi se ponovno odloéil za vpis na nago dolo.
Venetno da.

Verjetno ne.

Ce bi se moral/a ponovno odloéiti, bi se odlodil za
drugo Solo.

Ali bi svojim prijateljem priporocili, naj se vpiSejo na naso Solo?

O
i

150 225 300

Zagotovo bi jim predlagal nae Solo.

Verjetno da.

Verjetno ne.

Zagotovo bi jim predlagal drugo Solo.
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Ocenite svojo pripadnost soli.

Soli sem zelo pripaden (sem ponosen dijak ESL).
Sem pripaden.
Soli nisem pripaden, niti nepripaden.

Soli nisem pripaden.

Vecina nasih dijakov bi Se vedno izbrala naso Solo, ¢e bi bili spet pred odlocitvijo o izbiri srednje Sole,
prav tako bi naso Solo priporocili prijateljem. Vecina dijakov je tudi mnenja, da so Soli pripadni.

V kvalitativnem delu so dijaki na vprasanje, kaj bi na Soli Se posebej pohvalili, najboljSe ocenili trud in
strokovnost profesorjev ter njihovo pomoc pri pouku na daljavo, medsebojne odnose, pozitivho
vzdusje, prilagajanje Sportnikom, prepoznajo tudi napredek Sole v ¢asu njihovega Solanja. Pohvalili so
projekte in dejavnosti na Soli, spoznavni vikend bi si Zeleli v vsakem letniku, predlagajo vec Sportnih in
projektnih dni. Vsec jim je Cistoc¢a na Soli, pa tudi to, da se na Soli pocutijo varne.

Dijaki si Zelijo Se vec interaktivnega pouka, pouka zunaj Sole, vec priprav na maturo, ekskurzij v tujino,
ve€ ocen med letom in ne ob koncu leta, moti pa jih kajenje pred Solo.

EVALVACIJA SPORTNIH DNI

Sprotne evalvacije so bile narejene za vse izvedene Sportne dneve, na katerih so imeli dijaki moznost
izbire med razli€nimi atraktivnimi dejavnostmi. Dijaki so bili z vsemi izvedenimi aktivnostmi zelo
zadovoljni, predvsem jim je vSeC pester izbor aktivnosti, kar so navedli tudi v koncni anketi kakovosti.
Rezultati ankete so bili tako kot vedno, posredovani Sportnim pedagogom, sluzili jim bodo pri
nacrtovanju in organizaciji Sportnih dni v naslednjem Solskem letu.

EVALVACIJA IZOBRAZEVAN)J ZA KOLEKTIV

Evalvacije izobraZevanj za zaposlene so bile izvedene sproti po kon¢anem izobrazevanju, strokovni
delavci v njih ocenjujejo vsebino, koristnost izobrazevanj in izvedbo. Rezultati ankete bodo slutzili
ravnateljici pri nacrtovanju in izvedbi izobraZevanj v naslednjem Solskem letu.

EVALVACIJA KARIERNEGA DNE

Letos je bil karierni dan organiziran drugo leto, vkljuceni so bili vsi dijaki od 1. do 4. letnika. On-line so
potekale razli¢ne aktivnosti, predstavitve fakultet, obiski strokovnjakov, v okviru razrednih ur so dijaki
izdelali karierne mape. Odziv je bil odli¢en. Ker verjamemo, da bo to pripomoglo k poklicni orientaciji
nasih dijakov in tudi k dodatni motivaciji za u¢enje, bomo karierni dan nacrtovali vsako leto.
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EVALVACIJA PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA DIJAKOV

Evalvacija prakti¢nega usposabljanja dijakov z delom poteka v okviru obveznega spremljanja kazalnika
kakovosti. lzvajamo jo preko ocen mentorjev, ki smo jo povzeli po vzoru obvezne evalvacije
mednarodne mobilnosti. Rezultati analize ocen mentorjev na prakticnem usposabljanju v domacih
podjetjih so nam v pomoc¢ pri nac¢rtovanju dela pri strokovnih predmetih.

Pohvalno je, da so letos skoraj vsi dijaki kljub nastalim razmeram in ukrepom, uspeli poiskati
delodajalca in delovno prakso uspesno opravili.

Mentoriji so ob koncu delovne prakse dijake ocenili. Pohvalili so predvsem njihovo toénost, zanesljivost,
pozitiven odnos do dela, komunikativnost, izkazali so se tudi pri prevzemanju odgovornosti in
samozavestnosti ter prevzemaniju iniciative. Po njihovi oceni dijaki opravljajo dela na zadovoljivem
nivoju in velikokrat presegajo pri¢akovanja. Znajo se hitro prilagoditi novim okolis¢inam in potrebam
dela in se z veseljem lotijo tudi dodatnih del in zadolZitev.

Mentoriji Soli predlagajo ¢im vec izzivov in nalog, kjer bodo lahko povezali znanje iz teorije in prakso.
Menijo, da imajo dijaki dobre teoreticne osnove, osnove knjizenja ter dobro poznajo kontni nacrt,
obrac¢un DDV, incoterms, dostavne pogoje itd., predlagajo pa, da bi jih ucili tudi uporabe konkretnih
racunovodskih (in ostalih) programov (Minimax, Pantheon, IBM Notes). Dijaki bi se morali v Soli srecati
tudi z mednarodnimi ra¢unovodskimi standardi.

Prav tako so mnenja, da bi morali dijake v Se vecji meri seznaniti s poslovno dokumentacijo, ki je zelo
pomembna za delo v podjetju. Mentorji predlagajo ¢im vec ucenja na konkretnih dokumentih, s
katerimi se srecujemo pri poslovanju (predracuni, racun, dobavnica, dobropisi...), da bi dijaki razumeli,
kaksno vlogo igrajo ti dokumenti pri poslovanju in kaj se z njimi dogaja.

Mentorjem se zdi pomembno tudi to, da znajo dijaki izvesti dobro predstavitev, da sodelujejo v
diskusiji in so sposobni timskega dela. Predlagajo razvijanje veScin javnega nastopanja, saj je
sposobnost jasnega in ucinkovitega komuniciranja tudi osnova za dobro timsko delo, ki je v vecini
podjetij klju¢na. Pomembna je tudi Sirina in splosna razgledanost, sposobnost resevanja kompleksnih
tezav in kriticno razmisljanje, razmisljanje izven okvirov (ang. »out of the box«), zanimanje in veselje
do dela in pozitivha energija. Podjetja si Zelijo zaposlenih, ki jih ni strah novih izzivov. Mentoriji
predlagajo tudi, da dijakom predstavimo tudi novodobna orodja kot so design thinking in empathy
maps ter projektno vodenje.

V mednarodnih podjetjih svetujejo poudarek na tujih jezikih, ne le pri osnovnem znanju, temvec tudi
na poslovnem podrocju. Poudarjajo, da je zaposlitev pri njih nujno znanje vsaj enega tujega jezika na
ravni solidne poslovne komunikacije.

Mentoriji so izpostavili viden napredek dijakov, ki so bili pri njih Ze drugo leto, predlagajo veckrat oz.
daljo delovno prakso.

Mentorji ocenjujejo, da bi se stvari, ki jih Se ne znajo, nasi dijaki brez teZav hitro naucili, zato bi jih bili
pripravljeni zaposliti (Ce bi bila za to potreba 0z. moznost). Nekaj mentorjev je celo napisalo, da dijaka
po konfanem izobraZevanju Ze ¢aka sluzba, nekaj dijakov pa se je dogovorilo za delo v podjetjih med
pocitnicami. Na podlagi teh mnenj ugotavljamo, da imajo nasi dijaki zaradi znanja, vescin in delovnih
navad, ki jih pridobijo v Soli, odlicne moZnosti zaposlitve.
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4. USMERITVE ZA NASLEDNJE SOLSKO LETO

Clani komisije za kakovost: Eva Zule (vodja), Ema Kozar (ravnateljica), Jasna Jeviek (PUZ), Jan Zitnik
(SRT), Ksenija KoZelj (IKT), Jani Zupan (predstavnik starsev), Ajla Begi¢ (predstavnik dijakov), Helena
Lopatic (predstavnik delodajalcev)

Tim za kakovost (oZje jedro komisije, ki ga sestavljajo zaposleni na Soli) bo skrbel za ugotavljanje in
zagotavljanje kakovosti na vseh podrocjih in za sistemati¢no spremljanje zastavljenih ciljev . Skupaj z
ravnateljico bomo strokovno usmerjali in spodbujali ucitelje Sole ter druge notranje in zunanje
deleznike, da se aktivno vkljucijo. Tim za kakovost bo pripravljal in vodil strokovne razprave, aktivno
sodeloval pri razvojnem nacrtovanju, analizi stanja Sole na izbranem podrocju ter dolocitvi razvojnih
in letnih prednostnih ciljev, pripravljal bo evalvacije, ob koncu leta izvedel raziskavo o kakovosti in
pripravil samoevalvacijsko porocilo.

Ukrepi:

Nadaljevali bomo z delom na podrocju kakovosti, s postavljenim sistemom nas ocenjujejo kot primer
dobre prakse. V Solskem letu 2021/22 bomo na povabilo Nacionalne referenéne tocke EQAVET s Se
tremi slovenskimi Solami nadaljevali s sodelovanjem v mednarodnem projektu VET, pridruzZili se
bomo drugi fazi pilotiranja metodologije vzpostavitve sistemati¢nega spremljanja zaposljivosti in
nadaljnjega Studija diplomantov z namenom vzpostavitve nacionalnega sistema na tem podrocju.
Se eno leto bomo sodelovali v projektu »Inovativna uéna okolja podprta z IKT — Inovativna
pedagogika 1:1, v okviru katerega bomo nadgrajevali svoje znanje na podrocju inovativnih metod
ucenja in poucevanja in v projektu »Ustvarjanje uc¢nih okolij za 21. stoletje«. Nacrtujemo pridobitev
certifikata Druzbeno odgovoren delodajalec, pridobitev akreditacije v programu Erasmus+ in ¢astni
naziv Sola ambasadorka Evropskega parlamenta. Svoje izkuinje bomo $e naprej delili z drugimi
Solami, na srecanjih in konferencah, udelezevali se bomo izobrazevanj, seminarjev s podrocja
zagotavljanja kakovosti na srednjih Solah. Aktivni bomo v sodelovanju z delodajalci in nadaljevali z
sodelovanjem v domacih in mednarodnih projektih, ki dvigujejo kakovost nase $ole. Se naprej bomo
skrbeli za ucinkovito promocijo Sole.

V letoSnjem letu bo vecina nasih prioritetnih ciljev ostala ista kot lani, en cilj pa bomo zamenjali.

Na podrocju Dosezki ucencev bo Se naprej nas prednostni cilj IzboljSanje u¢nega uspeha dijakov.
Glede na rezultate uspeha, opravljene evalvacije in analize kakovosti, bomo pripravili ustrezne
predloge. S strokovnimi razpravami po aktivih, motiviranjem in spodbujanjem strokovnih delavcev,
bomo v letne nacrte vkljucili ukrepe za izboljSanje uspeha (vecji poudarek na sprotnem preverjanju
znanja, formativnem spremljanju, povecanje Stevila preverjanj, enakomerni razporeditvi uénih
obveznosti, pripravah na maturo), nadaljevali bomo s tutorstvom in tekmovanjem za naj razred. Za
boljSo motivacijo za u¢enje bomo Se naprej sodelovali v projektih Erasmus+ (u¢ni uspeh je eden od
kriterij za uspesno prijavo za sodelovanje v projektu). Skrbeli bomo za izobrazevanja, usposabljanja
uciteljev, preizkusali nove inovativhe metode dela, nova orodja in elemente formativnega
spremljanja. V primeru Solanja na daljavo, bo pouk potekal preko Teamsov in Arnes ucilnic. Za
napredek dijakov v govornih sposobnostih pri tujih jezikih bomo Se naprej skrbeli s tujim uciteljem
v razredu v vseh 3. in 4. letnikih in letos tudi v 2. letnikih EG. Tudi v letoSnjem letu bomo izvedli
karierni dan in razlicne karierne dogodke.

Na podrocju Profesionalno delovanje in ucenje uciteljev bomo sledili standardu2: Ucitelj nacrtuje,

spremlja, vrednosti in izboljSuje svoje profesionalno delo ter usmerja svoj razvoj, kazalniku 1:
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Ucitelj spremlja in vrednoti lastno profesionalno delo ter ga izboljSuje. Nas poudarek bo na
spremljanju predlogov izboljsav, ki so si jih zastavili ucitelji na podlagi rezultatov samoevalvacije,
analize kakovosti in posodobitve letnih nac¢rtov. Samoevalvacija bo izvedena na ravni Sole ob koncu
Solskega leta, lahko pa bodo ucitelji samoevalvacijo izvedli tudi ob konferenci. Glede na zbrane
mnenja in predloge, bo tudi letos samoevalvacija na voljo v fizi¢ni in spletni obliki.

Na podrocju Varno in spodbudno ucno okolje bomo sledili S1 in S2, cilja pa bosta podpiranje skrbi
za zdravje in dobro pocutje ter spodbujanje dobrih medosebnih odnosov in pripadnost Soli.

V okviru razrednih ur bodo potekale razlicne aktivnosti in delavnice, ki jih bo pripravil aktiv
razrednikov. Vsebina bo v skladu s temi cilji (zdrav Zivljenjski slog, izboljSanje medosebnih odnosov
— 8 krogov odli¢nosti, povecanje pripadnosti Soli — skrb za ucilnice in Solo, razstava ob 100 obletnici
Sole ). Potekale bodo aktivnosti in delavnice v okviru projektov Zdrava Sola in Sem in, zdravo Zivim.
Ponovno bomo izvedli spoznavni vikend za 1. letnik. Za izboljSanje odnosov med zaposlenimi bo letos
potekal mini projekt »Kolega kolegu«.
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