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1. NAGOVOR RAVNATEUICE

B m— "Na Ekonomska 3oli Ljubljana smo v postopku
gﬁﬁf, pridobivanja  certifikata  Druzbeno  odgovoren

delodajalec, ki ga podeljuje Ekvilib Institut. Druzbena
odgovornost je eno kljuénih orodij za dosego
trajnostnega razvoja, ki prinasa Soli Stevilne koristi na
razlicnih podrocjih. Pri svojem delovanju bomo
odgovorno spremljali vplive svojih odloéitev in
dejavnosti na druzbo in okolje, upostevali pricakovane
deleznike in delovali bomo v skladu z veljavno

zakonodajo.

Nas cilj je izboljSanje druzbeno odgovornega upravljanja v Soli, v odnosu do zaposlenih,
delovati Zelimo transparentno v skladu z eti¢nimi standardi, ki prispevajo k boljSemu zdravju
in blagostanju v druzbi”.

Ema Kozar, ravnateljica

2. oSoul

Ekonomska Sola Ljubljana je Sola z dolgoletno tradicijo na podrocju vzgoje in izobrazevanja
ekonomske usmeritve, ki deluje Ze od leta 1920, od leta 1998 pa nase dijake izobrazujemo
v programu ekonomski tehnik in smo edina Sola, ki izvaja program ekonomska gimnazija v
osrednjeslovenski regiji. Na Soli izvajamo tudi izredno izobrazevanje v obeh programih.

Nas moto je: Podjetna, prijetna, ponosna, PreSernoval!

Na Soli se zavedamo, da dober sistem
izobrazevanja in usposabljanja pomaga Sem ”lN”’
dijakom zagotoviti spretnosti, ki jih ~
zahtevata trg dela in gospodarstvo. Sledimo Zd ravo ZIVIM”'
podroc¢jem v okviru evropske perspektive
2021 — 2027 (pametnejsa, bolj zelena,
nizkooglji¢na Evropa, bolj socialna, povezana
Evropa, Evropa, ki je blizje drzavljanom).
Tako bomo v 3olskem letu 2021/2022
nadaljevali z naravoslovnim projektnim dnevom in ozaves¢anjem o posledicah podnebnih
sprememb in trajnostnem razvoju. Naziv razvojna Sola na podrocju ugotavljanja in
zagotavljanja kakovosti nas zavezuje, da smo zgled sorodnim $olam. Sola je uspe$na pri
prijavah vdomace in mednarodne projekte, ki dvigujejo kakovost Sole. Prednost Sole je dobra
kadrovska zasedba. Nasi dijaki so uspesni na Stevilnih tekmovanjih, aktivni so v razli¢nih
aktivnostih in projektih ter uspesni pri nadaljnjem Studiju ali zaposlitvi. Leta 2020 smo prejeli
naziv $ola ambasadorka Erasmus+, letos znak Sola eTwinning ter naziv Sola ambasadorka EU.
Sola 7e vrsto let sodeluje v mnogih projektih, ki spodbujajo trajnostni razvoj, mobilnost in




preobrazbo v ekolosko sprejemljivej$o druzbo (Zdrava $ola, Eko3ola, Sem IN, zdravo ZIVIM,
Trajnostna mobilnost dijakov, Pirati plastike itd.).

V Solskem letu 2021/22 naso Solo obiskuje 651 dijakov, na Soli je zaposlenih 55 pedagoskih
delavcev ter 7 nepedagoskih delavcev.

Osnovni podatki

» Vizija Sole
Nasa vizija je biti in ostati podjetna, prijetna, ponosna PreSernova, ki vzgaja in izobraZuje ter
je najboljsa med sorodnimi Solami. Razvijali bomo pripadnost Soli, kulturo, strpnost, dobro

komunikacijo in povezovanje v ozjem in SirSem okolju. Okrepili bomo sodelovanje s sorodnimi
in kompetentnimi institucijami v RS in EU.

O'Uvajali bomo

nove projekte s
podrocja krepitve
odgovornosti,
zdravega Zivljenja,
osebnostne rasti

Ql(repili bomo

pripadnost Soli,
kulturo, strpnost,

S

Ostali bomo vsaj
enakovredna $ola
sorodnim Solam in
ohranili dobro
izobrazevanje in
vzgojo ter
spostovali tradicijo

dobro
komunikacijo in
povezovanje v
ozZjem in SirSem
okolju

in se vkljucevali v
evropske projekte



» Poslanstvo Sole

V prijetnem delovnem vzdus$ju vzgajamo in izobraZzujemo uspesne in odgovorne ljudi, ki jih
pripravimo za nadaljnje izobrazevanje ali zaposlitev, kar omogoca kakovostno Zivljenje in
ustvarjalnost ter zadovoljstvo pri delu. Ustvariti Zelimo prijetno delovno vzdusje za vse
sodelujoce, ki temelji na skupni viziji, sodelovanju in spoStovanju.

Nase temeljne vrednote so:

USPESNOST — dijakinje in dijaki uspe$no koné&ajo $olanje v predvidenem roku.
ODGOVORNOST —vedno in povsod ravhamo odgovorno.

PRIJETNO VZDUSIE — v $oli vladata prijetno in ustvarjalno delovno vzdusje.
STROKOVNOST — sledimo novim strokovnim in pedagoskim znanjem.

TIMSKO DELO — verjamemo, da s skupnimi moc¢mi (dijaki, starsi, ucitelji) zmoremo vec.
PRIPADNOST — tako dijaki kot zaposleni s svojim vedenjem in dejanji krepimo in
zviSujemo ugled in kakovost Sole.

YV VV VY

STRPNOST — sprejemamo razli¢nost in drugacnost.
USTVARJALNOST — spodbujamo k vecji ustvarjalnosti.

Y VY




» Trajnostno porocanje

Trajnostno porocilo na nasi Soli pripravljamo prvic. Ponuja pregled klju¢nih aktivnosti, ciljev in
strategij povezanih s trajnostnim razvojem na Ekonomski Soli Ljubljana. Porocilo vkljuduje
poslovne, druzbene in okoljske vidike naSega trajnostnega delovanja ter se nanasa na obdobje
za Solsko leto 2021/22.

3. SODELOVANIJE Z DELEZNIKI

Kot institucija, ki izobrazuje in vzgaja mlade, se vse bolj zavedamo pomena trajnostnega
razvoja. Zavzemamo se za ustrezno in pravi¢no sodelovanje ter dvosmerno komunikacijo z
vsemi svojimi delezniki. Mednje Stejemo zaposlene, dijake, slusatelje, starSe ter lokalno in
SirSo skupnost, financerja in dobavitelje. Nasim dijakom tako pri pouku, kot tudi skozi razli¢ne
projekte, poskusamo priblizati idejo druzbeno odgovorne osebe do okolja, socloveka in
celotne druzbe nasploh.

RAZUMEVANJE DRUZBENE ODGOVORNOSTI:
Nasa vrednostna veriga in nasi delezniki

VLADA RS

OSNOVNE SOLE
NABAVA ustanovitelj in lastnik (predstavit\/ene
DOBAVITEL]JI trznice, informativni

IKT (racunalniki, dnevi)
projektorji ... FAKULTETE

: : i (informativni dnevi)
Material (pisarniski
material, ucbeniki, “ “
tehni¢ni material ...) JAVNOST
Prehrana (malica) LOKALNO OKOLJE

(obcina, podjetja,
zdravstveni domovi ...)

ZAPOSLENI KUPCI, STRANKE,
UPORABNIKI STARSI

strokovni kader: ravnateljica in S :
(roditeljski sestanki,

pomocnik, profesoriji, ucitelji zacetniki, DIJAKI i e
svetovalna sluzba, knjiznicarka et starien) '
tehnicni kader: racunovodkinja, ODRASLI
tajnica, hisnik, Cistilke (1Z1) DELODAJALCI

(delovne prakse,
projekti, obiski)

NARAVNO OKOLJE



ZAPOSLENI
Zaposleni so vkljuéeni:
» vrazlicne delovne skupine

(delovna skupina za projekte, pod katero spadajo tudi projekti mobilnosti, skupina za
promocijo, skupina za povezavo strokovnih predmetov s tujim jezikom, skupina za okoljsko
vzgojo, aktiv razrednikov, skupina za raziskovalno, ustvarjalno in prostovoljno dejavnost,
skupina za urejanje Sole, skupina za promocijo zdravja, skupina za prehrano)

Skupina za promocijo zdravja: ponujena vodena vadba, razlicne oblike rekreacije za
zaposlene, izobrazevanja za zaposlene, strokovne ekskurzije, teambuildingi, neformalna
srecanja ...).

» vrazlicne projekte

e Zdrava Sola (delavnice, izobraZevanja, prostovoljstvo);

e projekt kakovosti (skrb za profesionalni razvoj, izobrazevanja, povezovanja z OS,
samoevalvacije, priprava in izvedba kakovostnega pouka na daljavo);

e sodelovanje v evropskih projektih Erasmus+;

e inovativna pedagogika 1:1;

e ustvarjanje ucnih okoljih za 21. stoletje.

» v organizirana strokovna izobrazevanja (poZarna varnost in varstvo pri delu, kako
komuniciramo s starsi ...).

» skrb za zdravje zaposlenih (zdravstveni pregledi na vsake 4 leta).




DUIJAKI

Sodelovanje v dijaski skupnosti, Svetu Sole, Komisiji za kakovost Sole.

Spoznavni dan, sodelovanje dijakov v projektih (Erasmus+, Anina
zvezdica, Zdrava Sola, Sem IN zdravo Zivim, finanéno opismenovanje
mladih, davéno opismenovanje mladih, Spotikavci, Evropska noc¢
raziskovalcev, Pirati plastike, Trajnostna mobilnost dijakov, Inovativna
pedagogika 1:1).

Sodelovanje v evropskih projektih (Pilotiranje metodologije za
spremljanje zaposljivosti).

Sodelovanje na tekmovanjih, sodelovanje pri oblikovanju literarne
revije PreSernice.

Sodelovanje pri promociji Sole.

Sodelovanje v projektnih dneh:
naravoslovni dan in karierni dan.

Nagradni izlet najboljSega razreda.

Tutorstvo.

DELODAJALCI

Sodelovanje z delodajalci v okviru PUD (prakti¢no
usposabljanje z delom za dijake 2. in 3. letnika ET).

pt Zzavarovalni ;
zastopnik Sodelovanje z gospodarstvom (obiski podjetij v okviri

strokovnih ekskurzij, obiski podjetij in podjetnikov ter
strokovnjakov na 3oli, obiski dogodkov in prireditev —
Karierni sejem, Gazela).

Sodelovanje z delodajalci v okviru Kariernega dneva in
kariernih dogodkov (vecerne klepetalnice...).

STARSI
Starsi so vkljugeni v Svet starsev, Svet $ole, Solski sklad, Komisija za kakovost.

Sodelovanje starSev podjetnikov — predavanja v Soli, predstavitve poklicev, popestritev
pouka, karierni dan.

Neformalna srecanja s starsi.



LOKALNO OKOLJE

Sodelovanje v razli¢nih projektih (ljubljanski
maraton, jabolko navdiha, hudo dobra
telovadnica).

Projekt Simbioza, Spotikavci, Projekt Pirati
plastike, Inovativna pedagogika 1:1.

Sodelovanje na razli¢nih tekmovanjih (mladi
raziskovalci).

Sodelovanje z razli¢nimi fakultetami.

Sodelovanje z osnovnimi Solami v okviru poklicnih
trznic, predstavitve kariernih dogodkov.

Sodelovanje z javnimi zavodi (CPI, Zavod za
Solstvo, RIC).

MEDNARODNO OKOLJE

Sodelovanje s partnerji in delodajalci v projektu mobilnosti KA1.
Sodelovanje s tujimi Solami v projektih KA2.

Sodelovanje v mednarodnih projektih, na mednarodnih konferencah, sre¢anjih, obiski.



4.

Nasa Sola je v letu 2020 pristopila k aktivnostim za pridobitev pristopnega certifikata
»Druzbeno odgovoren delodajalec«, ki temelji na smernicah mednarodnega standarda za
druzbeno odgovornost ISO 26000, katerega namen in cilj je izboljSanje druzbeno odgovornega
upravljanja v organizacijah in podjetjih v Sloveniji v odnosu do zaposlenih. Imenovali smo pet
¢lansko projektno skupino za druzbeno odgovornost in se vkljucili v izbrano podrocje

DRUZBENA ODGOVORNOST

certificiranja. Nase izbrano podrocje:

o Podrocje I: lzvajanje aktivnosti za druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj ter
celostno naslavljanje druzbene odgovornosti vklju¢no s krepitvijo eti¢nih vrednot

V sklopu navedenega certificiranja smo se zavezali k rednemu porocanju in spremljanju

vodstva in zaposlenih s poudarkom na nediskriminaciji na delovhem mestu.

druzbeno odgovornih aktivnosti, ki bodo zapisane v trajnostnem porocilu.

CILJI, KI SMO SI JIH ZADALI NA PODROCJU DRUZBENE ODGOVORNOSTI

v

Se naprej bomo ugotavljali in zagotavljali kakovost v
vzgojnem in izobraZevalnem procesu.

Organizirali bomo izobraZevanja za zaposlene o
razliénih okoljskih in druzbenih tematikah.

Se naprej bomo sodelovali v domacih in mednarodnih

projektih.

Se naprej bomo sodelovali z razli¢nimi dobrodelnimi
organizacijami.

Se naprej bomo sodelovali v projektih z ekologko
vsebino.

Izvedli bomo projektni dan na temo trajnostnega
razvoja.

Spodbujali bomo pitje vode iz pipe.

Spodbujali bomo dijake in vse zaposlene k lo¢evanju
odpadkov na 3oli.

Varcevali bomo z elektriéno energijo.

Za zaposlene bomo organizirali izmenjevalnico knjig,
oblacil, starin.

Zavzemali se bomo za ozelenitev Solskih povrsin.
Zavzemali se bomo za vzpostavitev in vzdrZzevanje
¢ebelam prijaznega vrta in ucilnice na prostem.

PreSernova je
druzbeno odgovorna.
Z energijo varcujemo na
vsakem koraku!

uga: o
ODGOVORNO RAVNAMO Z
E ELEKTRONSKIMI NAPRAVAMI
N



DOLGOROCNI IN KRATKOROCNI CILJI S PODROCJA DRUZBENE ODGOVORNOSTI

Dolgorocni cilji

Postati druzbeno odgovorna ustanova.

Kratkorocni cilji

Ukrepi za upravljanje

Zaporedna st.

ukrep

kazalnik

1.

Postavitev strategije
druzbene odgovornosti.

Ocena izpolnjevanja strategije druzbene
odgovornosti na vodstvenem pregledu.

2. Dolo¢itev ciljev trajnostnega | Stevilo uresni¢enih aktivnosti glede na
razvoja. nacrtovane aktivnosti.

3. Organizacija in izvedba Stevilo izobraZevanj za vse zaposlene v
izobrazevanja o druzbeni povezavi z druzbeno odgovornostjo.
odgovornosti za vse
zaposlene.

4, Posodobitev in objava nacrta | Objavljen dokument.
integritete.

Dolgorocni cilji

Postati druzbeno odgovorna ustanova.

Kratkorocni cilji

Ukrepi za vklju¢enost v skupnost.

Zaporedna st.

ukrep

kazalnik

1.

Partnerstvo z lokalnimi,
nacionalnimi in
mednarodnimi
organizacijami civilne
druzbe.

Stevilo dogodkov, ki so bili izvedeni za
Solo; Stevilo dogodkov v letu, na katerih
smo sodelovali; Stevilo udelezencev.

zaposlene

2. Prostovoljne pobude, Stevilo nagrad...
nagrade, zaveze, certifikati.
3. Izmenjevalnica za Stevilo izmenjav, $tevilo dogodkov.

Dolgorocni cilji

Postati druzbeno odgovorna ustanova.

Kratkorocni cilji

Ukrepi za okolje

Zaporedna st.

ukrep

kazalnik

1.

Vzpostavitev zelene, zdrave
in prijazne pisarne in drugih
delovnih prostor.

Analiza obstojecega stanja.

pipe in zmanjSevanje
uporabe plastike.

2. Nakup sluzbenega kolesa Stevilo izposoj kolesa/skiroja.
ali skiroja
3. Spodbujanje pitja vode iz Stevilo izvedenih aktivnosti za promocijo;

Stevilo izobesenih plakatov in poslanih
elektronskih post.




5. ODGOVORNOST DO SODELAVCEV

Na Soli se zavedamo, da je zadovoljstvo zaposlenih, ustrezna komunikacija, dobri delovni
pogoji in prijetno delovno okolje izrednega pomembna za uspesno delo.

e Strokovne ekskurzije za zaposlene.

e Neformalna srecanja (praznovanja rojstnih dni)
in teambuildingi.

e Organizirano strokovno izobrazevanje iz
poZarne varnosti in varstva pri delu.

e Skrb za zdravje zaposlenih.

e Vodena vadba za zaposlene.

e Strokovna izobraZevanja in delavnice.

6. ODGOVORNOST DO OKOLJA

Za dijake je enkrat letno organiziran projektni naravoslovni dan, ki zajema okoljevarstvene
tematike in trajnostni razvoj.

S projektnim dnem obelezujemo svetovni dan Zemlje.

Pretekle tematike naravoslovnih projektnih dni: Naj Sumijo gozdovi domaci, Zelena laz,
Lepota in mo¢ raznolikosti Zivljenja na Zemlji.

Sodelovanje v stevilnih naravoslovnih projektih: Pirati plastike, Posvojitev delfina,
ozavesScanje o problematiki uporabe pirotehnike.

Okoljske vsebine vklju¢ujemo v pouk: biologija, kemija, podjetnistvo, ekonomija, sodobno
gospodarstvo, poslovanje podjetij.

Zaposlene ozaveS¢amo o pomenu locevanja odpadkov, ugasanja Iuci in elektronskih naprav,
pitju vode iz pipe.

Ureditev Solskega vrta z medovitimi rastlinami.
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